
안산상공회의소 핵심직무능력향상 교육

교    육    명 기업이 알아야 할 2026년도 달라지는 노동법과 노무관리 쟁점

교 육 일 자 2026. 2. 26.(목)
교 육 시 간

4시간
(13:30 ~ 17:30)

교 육 장 소
안산상공회의소

B동 5층 회의실1
강          사 공인노무사 김관민(정동 노무사컨설팅그룹.대표)

교  육  대  상 ∙ 사업주, 인사노무 관리자 및 담당자

교 육 특 징

○ 노동조합법 제2조·제3조 개정(일명. 노랑봉투법) 시행, 경영성과급에 
대한 임금성 판단, 사업장감독 강화 정책 등 2026년도에 달라지는 
쟁점을 이해하고 이를 통해 급변하는 정책 속에서 기업이 장기적으
로 대처할 수 있는 현장 노무관리 능력을 높일 수 있다.

교육 시간표

시  간 주요내용 커리큘럼

1.5시간 근로기준법 등 
개별근로관계

∙경영성과급에 대한 임금성 판단 판례의 해석과 활용 방안
∙24년도 판례 이후 ‘통상임금’의 동향
∙근로시간 제한·관리와 포괄임금제도 금지
∙정년연장 등 이외 쟁점 사항 진행 경과

1.5시간 노동조합법 개정 시행
∙원·하청 관계에서 원청의 사용자성 확대에 따른 판단기준
∙원청이 교섭해야 할 범위 및 교섭 방법
∙교섭창구단일화와 노동위원회 교섭단위 분리 대응

1.0시간 사업장감독 강화
∙고용노동부 및 사업장감독 시스템 강화
∙감독대상, 방법 및 사후관리 강화 내용
∙현장 사례 설명

기타
사항

○ 상공회의소 건물 주변 공영주차장, 고대안산병원 주차장 이용 시 주차 지원 
   (※ 건물 내 주차 지원 불가)
○ 주변 주차장 이용이 불편하오니 가급적 대중교통 이용 권장함
○ 교육비는 안산상공회의소 회원사는 무료, 비회원사는 유료(110,000원)

※ 일정 및 세부 과목은 강사 및 상의 상황에 따라 변경될 수 있습니다.


